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ESTATUTO DO INSTITUTO PAULISTA DE CIDADES CRIATIVAS E
IDENTIDADES CULTURAIS

CAPITULO I: DA DENOMINAGAO, SEDE E FINS

Art. 1°. O mm*cﬂmmemm,
iambem designado pels sigie PCOIC, consiivids em 6 de Novembro de
2012, & umz pessoa junidica de deelo privado constituida na forma de
associacio, sem fins lucratives, com prarzo indeterminado de duraclo, com
sede 3 Rua José Zorzenon, 657, Baimmo Ribeirania, CEP 14.086-330 e foro na
Cidade de Ribeirio Preto, Estado de S30 Paulo, Brasil, regendo-se por este
Estatisio e pelos disposiiives legars gue e fvem aplicavess.

Art 2°. O PCCIC € composto por 3 {irés) instituidores. A saber Senhora
Adriana da Silva, brasileira, casada CPF 101.313.268-80. RG 20 404 148,
residente e domiciliada & Av. Jo3o Fiuza, 2051 aplo 23 — Jardim Canada, gue
OCupara, no momenio da criagio do instiec. o cargo de Presidente. Senhora
Lilian Rodrigues de Ofiveira Rosa, brasiieirs, casada, CPF 109.120.718-51,
RG 18.486.938-9, residente e domiciliada & Rua Malachias Jose dos Santos,
142, Jardim Independéncia, que ocupara ¢ cargo de Vice-presidente e o
Senhor Pedro Luis Tomres. brasiero, casado, CPF 065.309.998-33, RG
14 453.624-8, residenie & domiciado @ Fas Desembargador Edgacd Moum
Bitencourt, 79, bloco E30 aplo 12, Vila Virginia, que ocupard o cango de
Diretor Administrativo, todos da cidade de RibeirSo Preto.

Paragrafo Unico — Esta composicio da Diretoria te0d mandato de dois anos
potende ser reconduzida, pele Conselho Técnico Delberativo, 3 cada dois
anns, por eleicdo. Em caso de vacincia, procedera conforme determina esie
Estatuto na Secdo i, artigos 22 e 23 e Paragrafo Unico.

Art 3°. O instifuic Paulislz de CIDADES CRIATIVAS = IDENTIDADES
CULTURAIS tem como objelivo estudar & reslidade das cidades brasileiras e
a partir de diagnosticos especificos, com base nas referéncias culhurais dos
iocais, criar programas de acbes integradas entre Poder Piblico e sociedade
para a Fansiormacso das oxiades em ugares oialivos 1endo como promover
2 Culws, 3 BdutacSo, a Economea Criativa, o Urbanismo € o Plansiamento,
o Meic Ambiente com fins de alingir & sustentabilidade e a Tecnologia. Pars
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1.Criacao de Redes de Cooperacioc com as Universidades Fundacdes,
Associaches, esiahelecimenios isolades de ensino supesior, ou
Quaisquer oulros tipos de entidades, piblicas ou privadas, nacionais
ou estrangeiras, para Siuacio coleig,
X
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atuam isolados em projetos coletivos ou ainda Criar novos grupos para
complementar 0s arranjos quando assim diagnosticado em pesguisas:

3. Promoc3c e resfieacio de seminanios, assessonas,  consulionas,
SIMpOSIos, congressos, palesiras e estudes relacionados com os diversos
Econorma Cngliva (Cultura e Educacsc);

A.WmWMMMMEaMM
publicaches, didaticas, técnicas e cientificas em parceria ou @ partir da
criagao de uma editora propria;

S.WemummM$MWe
conservacao do patrimonio cultural brasileiro;

§.Capacitagao de estudanies e professores universitanios por meio da olerta
ﬁmmmﬂehﬂﬂem&mime

7.Criagio de uma incubadora de projelos para fomentar o surgimento de
novas DoposiEE no uiverso da Econress Criatve & fordslecimentn de
projetos @ exsientes;

B. Realizacio de Invenianos de Referéncias Culturais nos MUnIcipios
brasdewcs 3 pariir de parcerias frmadas com o poder piblico e a iniciativa
£ 14

9.CriacBo de um Sistema de Informacio pera organizar, registrar e preservar
as refenéncias hisidricas das cidades brasileiras.

10. Fimencasmenio de pesussa nas &res de inlevesse enunciadas nesis
esiahin.

Paragrafo Unico. Para cumprir seu propisito o IPCCIC poders celebrar

coniratos = convenios com erbidades pablicas ou privadas. nacionais ou

com 0s ohietos a que se desting

Mr_ﬂmmmmaﬁuimﬁﬁemmﬂm H—\_J
Brasileiro, com foco no atendimento aos mumicipios do Estado de S350 Paulo. )'

Art 5°. No desenvolvimenic de suas alividades, © WPCCIC observars os
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economicidade e eficiéncia, ndo fard qualquer discriminacio de raga, cor,
género ou religiio.

Art. §°. A InsiucSo discipiinard seu funGionamento por meio de Ovdens
Normativas, emitidas pela Assembieia Geral, & Ordens Executivas, emitidas
pela Diretona.

CAPITULO I: DOS ASSOCIADOS

Art. 7°. O IPCCIC ¢é conslituide por uma Gnica categoria de associados,

Art 3. A admessS0 do associadc Srse-d medianie convite, indicacSo ou
solicitacio, a partir da aceitagio dos membros & inlegrados em assembieig
simples. Poderlo ser titulares pessoa fisica ou titulares pessoa juridica.

Art. 9. Consiinem direiios de iodo associade quiies com suas obrigacies
sum--l.

1. participar das reunifes da assembieia;
2_votar e ser volado para o consetho Técnico-Deliberativo.,

Art. ¥°. Constitvem deverss de indo associado:

1. honrar os compromissos assumidos para com a instituicio; CP{

2 promover e divuigar as suas finalidades; '

3.presiar ioda a colaboragdo ao IPCCIC dentro de suas possibiidades, no
CAMPO FoRSSIonal de SIS st

4 zelar pelo fiel cumprimento deste Estatuto

S.manter atualizado no IPCCIC seu endereco para correspondéncia e
curmiculo.

Paragrafo énico — As responsabiidades fiscas e financewas do IPCCIC
serdo restnitas & Diretoria, devendo o Conselho somente acompanhar,

Art. 11. O deshigamenio do Assockxdo podesa ooomer

1. vohsisnamente;
2 por medida discpiingr, por delibesacio do Assembleis observado o
disposio no Artigo 127° deste Estatuto.
3.quando o associado, sem justficaliva, ndo comparecer a irés Assembieias w
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~ Art. 12. Consideram-se infracOes estatutarias:

1.0 desrespenio ao preceiiuado neste Estatuio:

2 comportamenio Na0 compaiivel com a &ica prolssional

3. mmporiuabdade e desinieresse no cumpnimento das tarefas assumidas para
com a Instituicio:

4_pratica de atos ndo condizentes com a boa reputacio do IPCCIC:

Art. 13. Us associados, membros do Conseltho Técnico-Deliberativo ou nSo,

N30 responderm, Nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos assumidos
pelo IPCCIC.

CAPITUL O - DA ADMBNESTRAGAD

Art. 4. O IPCCIC sera administrade por:

1. Dwretona - Presidente, Vice-presidente e Diretor Administrative
2. Conselho Téecuco-Deliberaivn &
3. Assembieis - Associados.

Pnuglﬁuunﬁm Uﬁwg:sﬂemmmdﬁﬁﬁwmmm

Art. 15. O Presidente, Vice-presidente e Diretor Administrativo nSo poderio
receber mais do que 10 saldrios minimos mensais para cumprirem suas
funcbes a frenie da gesido do IPCCIC, mas qualqguer um deles podera ser
remunerado por ahecio em oulros projeins gerkios pelo insiiiio com verba
especiica.

SECAQ | %

Oz Assembleta Geral

Art. 16. A Assemblera Geral do WPCCIC, GrgSo consultivo para guesides

agmnisirativas se conshituira dos associados em pleno gozo de seus direiios
esishianos.

Art 97. Compete privativamente 3 Assembies Geral:

1. eleger o Conselho Técnico-Deliberativo; \_/
2 destitu 0 Conssiho Técnico-Deliberativo, na forma do Art 21; : })

3. decidir sobre afteracio do Esiatuio, na forma do Art. 21

4 aprovar as conias:
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S.emiiir Ordens Normabvas para o funcionamento intemo da instituicao;
6. decdir sobre casos omissos a esse estatuio.

Art. 18. A Assembleia Geral reafizar-se-&, ordinaniaments, UMa Vez POr BNO,
até noventa dias apds o encerramento do exercicio social, para;

1.aprovar a proposia de programacso anusl da Instituic3o;

2 agrecar 0 reigiwio anual da Dretons

3.discutir & homologar as contas e o beianco apreciado pelo Corselho
Témmico-Delibarativo.

Ari 13, A Assembieis Gesil mealizarse 3 exbaorinaamente, quando
corwDtada:

1. peio Presidents; vice-Presidente ou Diretor Administrativo;
2. pedo Consetho Tecnico-Deliberativo;
3. por 175 dos Associados.

Art. 20. A convocac3o da Assembleia Geral serd feita, obrigatoriamente. por
meio de edital afixado na sede da Instituicio e através de comespondéncia
desiinada ao associade, com antecedéncia minima de quinze dias, dele
consiando, obvigaiornamente, 2 peuia da convocacan.

§ 1° Qusiquer Assembieia se instsierd em primeira convocacBo com a
presenca da maiona absoluta de seus membros e de gualguer nimero destes
em segunda convocacio tnnla minuios apds o hordnio estabelecido para 2

§ 2° Das deliberacies da Assembleia Geral, que serSc sempre restritas &

ordem do dia, serdo lavradas atas em livro proprio, que também poderdo ser
disponibilizadas por via eletrbnica para acesso privado dos associados.

At 2. As decshes da Assembies Gersl serBio tomadas por maonie dos
yOiOS 00S 3s550Ciados presentes oom direito de volo.

§ 1° A cada associado caberd um voto. X

SECAO# \jxf
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Art 22 A Diretoria, 6rgSo responsavel pela adminisiracio, supervisso e
2xecucasc das gesides operacionass do IPCCIC, sera constituida pelo ;".H
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Paragrafo Unico — Os respectivos membros da Diretoria poderSo ser
deslitsidos de seus carpos 2 pedide dos mesmOs, por delerminacac do
Corseiho Técnios Deliberativo, em conformadade com © astabelecido neste
estaluto e em Assembleia especialmente convocada para tal.

Art. 23. Ocorendo vacincia em cago da Direforia. serd indicado um novo
nmEe pIa aprovacan pelos membros do Conseiho  Técnico-Deliberativo.
Havendo vacancia em cargo de Conselheiro Técnico-Deliberativo cabera 3
Assembieia Geral a eleig3o de nove membro que completara ¢ mandato.

Art 24, Compele & Dissliona

1.eizborar e submeter & Assembleia Geral a proposta de programacdo anusl
da Instituic3o e implementala;

2 elaborar & agreseniar 4 Assembleia Geral o relattnio anual

3, famar ienmos de parcena. Conbrsins, Corwenios & acordos com entidades
pubhcss e privadas que Imporem &m compromisso do IPCCIC:

4.regulamentar as Ordens Normativas da Assembleia Geral e emitr Ordens
Execulivas para disciplinar o funcionamento interno da Instituicio;

Art. 25. Compete ao Presidente:

1.representar o IPCCIC stiva e passivamente, judicial e exirajudiciaimente:

2 cumnpir e oo GEnpiT este Ptabuly

3. presidlir 8 Assembless Geral,

4.convocar e presidir as reunifes da Diretoria;

5. assinar termos de parceria, acordos, contratos e convénios com entidades
pibicas ou prvadas. Nacinns OU esfangeras que digam respeiln as
Tnahidades do IPCCIC, opvido o Comssihg Tacnico-Deliberativg;

E.providenciar e assinar, juntamente com o Diretor-Administrativo, os
balancetes mensais e com os demais membros da Diretoria o balango
anal
a0 Conseiho Técnico-Defiberativo: A

1. o planc anual de trabalho;

2. a alterac3o do Estabdo:;

3. 3 aquEsicao de bens mdveis & sREpamentios de vaior SupEnor 3
oem veres O Salano mineno local:
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4. a contratacBo de empregados colsboradores técnicos, bem
Como a fixagao de salanos e honordrios, & seus reajustes.
8. providenciar, juntamente com o Dielor Executivo, relatdrios periddicos
sove o5 Fabaihes relecionados com o cumpnimento de termos de
parcena, acordos, confratos e comenios;
9. aufonzar @ aquisicao de bens moveis e equipamentos de valor inferior ou
igual a cem vezes o salario minimo local;
10. adveriy, punir = demity empregados e propor a0 Conselho Técnico-
Delhersiren a rescisdoe de contatos de coishoradores sonicos.

l-m PV £ P, AURECA

Art. 26. Compele a0 Vice-presidents:

1.memm3mmmm,wan
Presderies 3 confaiacso de colaboradores $5Cnicos & a aguisicso de
BQUIpEMENInS,

Z.estudar, juntamente com o Presidente, a realizac3o de termos de parceria,
acordos, confraios e convénios, emitindo o seu parecer técnico:

3. avalkar a realizacio e a participacSo do #PCCIC em seminarios, simpdsios,
CongressUs, palesiras e sshudos, emitawdy perecer $écnico sobve o

assunto;
4. substitinr 0 Presidente em suas falias e impedimentos. /ng
Art. 27 Compete a0 Diretor Admmmisiraiivo: s

1.supenaisionar as finances e o patrimdnio do IPCCIC e promover, jumio ao
Presidente, a conveniente aplicacio dos seus recursos;

Z.apresentar anualmente andlise do Plano Financeiro, do Balango
Pairimonial e do Demonsirative de Resuliados da instiuic3o;

3.decdw, unic 30 Presidente, sobre 2 aceftacic de doaches, auxiios &
subvenches de qualguer natureza;

4_gerenciar 0s recursos humanos;

S.supervisonar  0s procedimentos reisivos 4 comgra de  materiais,
SQUIpaMENIDS & s MSUMos hiarns:

S.assegurar o bom funcionamento das instalacbes fisicas do WPCCIC,
mnclusive a seguranca do patrimonio;

7_acompanhar 0s processos de elaboracio execucic e prestacio de contas
de fermos de paceria, acordos, Conirains & ConvEnios:

B.essnar ioda comespondéncia do PCCIC que decoma de aio ou
auiorizacio da Assembleis Geral do Consstho Técnico Deliberstivo
ou do Presidente,

9. secretarar as reunibes da Assembisia Geral:
10. manter rigorosamente em dia 0 movimento Econdmico-Finandeso,
alravés de balanceies mensais ¢ do balango anual. 3

11. subshher 0 Presidente 2 0 Vicepresidente, am suas Sitas o
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Art. 28. Todos os documenios gque imporiem em cbrigagbes ou
responsabiiades, s como esciracio de qualguer nahwera, jetras de
cambio, cheques, ordens de pagamenic, CONTaos, CONVENios e demais
documentos aqui ndo especificados, serSo obrigatoriamente assinados pelo
Presidente e outro membro da Diretona,

SECAQ &
Do consetho Técnico-Deliherativo

Art 29. O Conselho Técnico-Deliberativo sera constituido por cinco
memiyos, denire o sssocisdos do WPCCIC, elelios e nomeados peia
Assembiens Gemsl

Paragrafo finico. O mandato do Conselho Técnico-Deliberativo sera de dois
SN0S TeNovVavess & cads dois anos, poderedo wim conselheirn ser reconduzido
20 CHYO SeMmpre Que O MESMO 3SSiM 38 ooioCer 3 MSPoSIca0.
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Art 30. Compete ac Conselho Técnico-Deliberativo: ﬁ

Dediberar sobre:

1.0 plano anual de rabalho do IPCCIC e a alleragSo do seu Eststuio. a fim
de ser 3 maitne submeida 3 Assenhiess Gerat

2.8 aqu=ca0 de bens movess e de eguipamentos, de valor superior a cem
vezes o salano minimo locat;

3.2 proposia da Direforia para contraiacio de empregados e colaboradores
Eomcos. mciusive quanio a0 valor dos salanios ou honordnios e seus
regjusies

4. acompanhar, afravés de relatorios periddicos da Diretoria, os trabathos
relacionados com o cumprimenic de termos de parceria, acordos,
conitraios e convenios;

5. examinar 0s oS de escrilswaco do #PCCIC;

5_opinar sobre 05 balancos e relatonos de desempenho financeiro e contabil
e sobre as operacdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para
05 organismos superiores da Instituicio;

7 requisitar a0 Dietor Adminisialivo. a queiquer lempo, documentacio

s G i S ) e
{PCCIC

Paragrafo imico. O Consetho Técnico-Deliherative, por convocacio nominal
mﬁmammamﬂmmm
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Segio iV
Dos Recursos Financeiros

Art. 31 Os meorsos Snancewcs necessancs & mamdencio do PCCIC
poderBo ser obfidos de;

1.termos de parceria, convénios ou contratos firmados com ¢ Poder Pablico

2 Contratos e acomios Celefixados COMm eMmMgresss & Sgéncias nacioness ou
denarionsis:

3.Capiacio de recursos privados vindos de Leis de Incentivo, seja no setor
malq Emm— ﬂ: Im- E{“nlla:- hmhﬁ:ﬁﬁ. U‘ME‘- Im|
Eﬂ- -'-.hh:

4 Formalizacao de parcenos nas condiches de manienedor, convemado ou
apoiador do Instituto;

& venda de publicactes & materiais de difusBo de informaches técnicas:

7 dweitos autorais, patentes, regisios ou outros anefalos:

8 doaches & conininagies a quaiquer o,

9 auxihos, subvengdes e incentivos que venham a ser concedidos:

10.outras rendas /P<

s

Art. 32. O regime financeiro do IPCCIC sbadecera aos seguintes criténos:

1.0 exercicio financeire coincidird com o ano civil:

2.0 WPCCIC obedecers, no que couber, s normas financeias, orgamentanias
e coniabess previsiss am et

3.fodos os recursos genidos pelo IPCCIC serfo depositedos em
estabelecimenios de crédilc em nome da propria Instituicio, salvo
casos especiiicos impostos por agentes de financiamento ou de
fomenin & pesguss € desemynivimenio.

Paragrafo gnico. O IPCCIC ndo distribui entre os seus associados, diretores,
conseiheinos, empregados ou doadores, evenluais excedenies operacionais,
brutos ou liquidos, dividendos, bonificagbes, participaches ou parcelas do seu
painmonse, aufendos mediante © sercicio de suas alividades e os aplica

Secio V1
Do Patrimbnio

Art. 33. O palrimbmio do IPCCIC serd constituido por:

B31172



1.bens e direstos adquiridos ou recebidos em doaglio;
2. aundlios e subvengbes que venham a ser concedidos, com expressa

vinculacao pafrimonial
Paragrafo Unico — Em caso de dissolugio os bens, se exisirem, serSo
destinados 3 uma entxiade escoliuda pola Assembleia.

CAPITULOC IV: DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Seg¢ao |
Dos Empregados

Art. 34. Os empregados do IPCCIC serSo regidos pela consolidacio das Leis
do trabalho e legslagio superveniente,

predominantements técnicos, podendo ser os mesmos membros da Diretoriz,
do Conselho-Deliberativo e da Assembileia

Secho §
Da Liquidacao

Art. 36. O WPCCIC sera dissolvido por decis3o da DIRETORIA mediante
consulta a0 Comsetho Tecmeo Desberativo & avaliacao em assembieia.

Secio Wl
Da alterac3o do Estatuto, dos Casos Omissos

Art. 37. O presente Esisiuio poderd ser allerado, a gusiquer tempo, em
Assemblen Gersl Baaoringts especaimente convocada para esse &m,
mmmmemmm
pela Assembleia Geral & enfrara em vigor na data de seu registro em

Art. 38 Os o505 omessos Serdio resobwdos pela Assembleia Garal,
observande o quorum em raz3o da maténa e conforme o previsto neste
Estatuto.

Secao ¥V

Das Disposicies Transitonias

atraves do preenchimento de uma Ficha de Socio, formecida pelo instituto,
Art #40. OUs siuss sCCios terdo 50 (sessenia) dias, a party da data de registro

]

!
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erff@artaitalo presente Estatuto, para proceder ao preenchimento da Ficha
de Socio que contera os dados cadastrais dos associados do IPCCIC.

Paragrafo primeiro. O IPCCIC se obriga a comunicar ans associados o
endereco atuslizado e publicar edital em jomal de circulacSo local a
mudanca no estatuio e a necessidade de recadastramento dos sécios, até
dez (10} dias apos a data de registro desse estatuto em cartério.

Ribeirdo Preto, 20 de fevereiro de 2013,

Adnan Saab
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